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Нормативні документи

Оцінювання та
коригування оцінок
Моніторингові
дослідження досягнень
Переведення на
наступний рік 
Педагогічна рада
Метрики на наступний
рік

На що звернути
увагу?



Нормативні документи
ПОСТАНОВА КМУ
711 від 24.06.2022
(тривалість року)

ЛИСТ МОН
1/9530-22 від 19.08.2022
(інструктивно-методичні

рекомендації)

ПОРЯДОК
переведення учнів
закладу загальної

середньої освіти на
наступний рік

навчання

ПОРЯДОК 
 зарахування,

відрахування та
переведення учнів



01 ТЕРМІН виставлення оцінок
Визначте терм�н- довед�ть до в�дома
вс�х учасник�в осв�тнього процесу

02 Потурбуйтесь про ФОРМУ 
 взаємодії та комунікації
Розділіть відповідальність між усіма
учасниками освітнього процесу

03 Сформулюйте ПРАВИЛА 
Правила виставлення оцінок мають
бути прозорі та чіткі 

Оцінювання та коригування оцінок



Організуйте

Мотивуйте 

Проведіть

Проаналізуйте (ретроспектива)

Заплануйте
 

Моніторингові дослідження  
                                         ДОСЯГНЕНЬ 



Наступний
клас

Чи є підстави
залишати на

2-й рік?

ВипускНаступний
клас

Переведення на наступний рік
ПОРЯДОК

переведення учнів закладу загальної середньої освіти
 на наступний рік навчання



Скільки здобувачів освіти?
ПРОВЕДІТЬ МОНІТОРИНГ

Які вакансії ?Комплектація
СФОРМУЙТЕ ПРОПОЗИЦІЮ

Які форми навчання?
ВИЗНАЧТЕ ФОРМУ: ОЧНА\ДИСТАНЦІЙНА\ЗМІШАНА
СИНХРОННА\АСИНХРОННА

Метрики на наступний рік



Педагогічна рада
Яка ж має бути ЧЕРВНЕВА педрада?

Важлива
Не тривала
Інтерактивна
Націлена на плани і пошук ресурсу

Ресурс, ментальне здоров'я



Піраміда Маслоу ( ієрархія ПОТРЕБ людини)

підтрика,  мотивація

врахування думки,
визначення вижливості

залученість,свторення власного 
портфоліо

(самовизначення)



Що я вмію?

Що я роблю?

Що і ЯК я обираю?

у ЩО я вірю? Який Я?

Для ЧОГО я живу?

Піраміда ЛОГІЧНИХ   рівнів



Точки росту
і образ
майбутнього

Учительський ХАБ
CheckList мого професійного розвитку


