
Алгоритм реорганізації підприємства  

Назва процедури Строк Виконавець Результат 

Прийняття рішення про 

реорганізацію 

 

 Власники або 

орган 

управління 

Рішення/наказ 

Повідомлення органу, що 

здійснює державну реєстрацію 

 

3 р. д. з дня 

прийняття 

рішення 

Власники або 

орган 

управління 

 

Створення комісії з 

припинення підприємства / 

комісії з реорганізації 

 Власники або 

орган 

управління 

Рішення/наказ 

Інвентаризація майна, прав та 

обов’язків підприємства 

До завершення 

строку 

реорганізації 

Комісія Передавальний акт 

Повідомлення профспілки 

(уповноважених представників 

трудового колективу) про: 

1) дату або орієнтовну дату 

передачі суб’єкта 

господарювання; 

 

2) причини передачі суб’єкта 

господарювання; 

 

3) правові, економічні та 

соціальні наслідки передачі 

суб’єкта господарювання для 

працівників; 

 

4) будь-які заходи, передбачені 

стосовно працівників. 

не пізніше ніж 

за 10 р. д. до 

здійснення 

передачі 

суб’єкта 

господарювання 

Відчужувач і 

набувач 

Повідомлення в 

письмовій формі або за 

допомогою технічних 

засобів електронних 

комунікацій 

Консультації щодо причин 

прийняття рішення про 

передачу суб’єкта 

господарювання та його 

правових, економічних та 

соціальних наслідків для 

працівників, а також щодо 

заходів, які планується 

запровадити для уникнення 

таких наслідків чи їх 

пом’якшення 

5 р. д. з дня їх 

ініціювання 

Профспілка, 

відчужувач 

або набувач 

Протокол або інший 

документ за 

домовленістю сторін 

Проведення процедури 

звільнення у зв’язку зі 

скороченням чисельності або 

штату 

 

2 місяці Кадрова 

служба 

Наказ про звільнення 

Проведення процедури зміни 

істотних умов праці 

2 місяці Кадрова 

служба 

Наказ про зміну 

істотних умов праці або 

звільнення 

 


