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Трансформація системи охорони здоров’я



Медична реформа

Документ На що звернути увагу
Закон України «Про 
внесення змін до деяких
законодавчих актів
України щодо
удосконалення надання
медичної допомоги»
від 01.07.2022 № 2347-IX

Мережа закладів охорони здоров’я в області, 
об’єднана в один госпітальний округ, буде 
додатково поділена на госпітальні кластери, з 
урахуванням:
• меж адміністративно-територіальних одиниць;
• географічних особливостей та стану автодоріг;
• демографічних показників;
• оптимальних клінічних маршрутів;
• навантаження на медичних працівників.
Мережа ЗОЗ поділятиметься на надкластерні, 
кластерні та загальні лікарні

Розпорядження КМУ 
«Про внесення змін
до переліку опорних зак-
ладів охорони здоров’я
у госпітальних округах 
на період до 2023 року» 
від 07.09.2022 № 789-р

КМУ опублікував новий перелік опорних ЗОЗ 
у госпітальних округах.
Перелік викладений у новій редакції та діє до 
2023 року



Трансплантація

Документ На що звернути увагу
Постанова КМУ «Про 
внесення змін до 
постанови Кабінету
Міністрів України від 5 
вересня 2018 р. № 707» 
від 01.07.2022 № 743

КМУ продовжив реалізацію пілотного проєкту з 
трансплантації до кінця 2023 року. Відповідні
зміни вніс до постанови «Деякі питання реалізації
пілотного проєкту щодо зміни механізму
фінансового забезпечення оперативного 
лікування з трансплантації органів та інших
анатомічних матеріалів» від 05.09.2018 № 707.
Заклади охорони здоров’я й наукові установи, які
хочуть стати учасниками проєкту, мають
відповідати щонайменше одному з критеріїв, які
містить оновлена Постанова № 707.
Укладати договори з трансплантації та 
закуповувати медвироби, призначені для 
збільшення допустимого часу холодової ішемії
трансплантата, відтепер буде спеціалізована
держустанова «Український центр трансплант-
координації».



Закупівлі

Документ На що звернути увагу
Постанова КМУ «Про 
внесення змін до 
Порядку виконання пов-
новажень Державною 
казначейською службою 
в особливому режимі
в умовах воєнного стану» 
від 27.08.2022 № 978

Казначейство оплачуватиме ремонт 
медобладнання та трансплантацію

За видатками загального фонду державного та 
місцевих бюджетів КМУ дозволив, зокрема:
• придбавати запчастини та матеріали для ремонту 

медобладнання, оплачувати послуги з ремонту, 
технічного обслуговування, повірки, введення
в експлуатацію, забезпечення технологічних
вимог для інсталяції медичного обладнання у ЗОЗ;

• оплачувати послуги —
• за договорами про медобслуговування

населення з надання медичної допомоги
методом трансплантації органів та інших
анатомічних матеріалів;

• пов’язані з виготовленням алотрансплантатів
шкіри;

• із забезпечення функціонування ЄДІСТ



Закупівлі

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про 
внесення змін до 
переліку медичного
обладнання для 
забезпечення потреб 
сфери охорони здоров’я
в умовах воєнного стану» 
від 14.09.2022 № 1665

МОЗ додало до переліку медичного обладнання для 
забезпечення потреб сфери охорони здоров’я
в умовах воєнного стану закупівлі лабораторного 
обладнання за рахунок коштів бюджетної програми
КПКВК 2301040 «Громадське здоров’я та заходи 
боротьби з епідеміями».

До переліку увійшли:
• аналізатор бактеріологічної ідентифікації та 

визначення антимікробної чутливості ІВД, 
автоматичний;

• система для газової хроматографії з вакуумним
маніфольдом та автоматичним упарювачем;

• система для іонної хроматографії;
• комбінована система для проведення

одночасного флуоресцентного та УФ-Вид аналізу;
• система для проведення елементного аналізу



Звіти

Документ На що звернути увагу
Закон України «Про 
офіційну статистику»
від 16.08.2022 № 2524-IX

Набирає чинності 
01.01.2023

Із 2023 року юрособи не подаватимуть статистичні 
паперові звіти. Закон передбачає:
• створити IT-платформу, на якій усі процеси будуть 

автоматизовані й уніфіковані;
• визначити пріоритет у використанні наявних 

даних із різних державних реєстрів;
• зменшити звітне навантаження на респондентів

Наказ Мінекономіки «Про 
затвердження форми 
звітності № 3-ПН 
«Інформація про попит на 
робочу силу (вакансії)» та 
Порядку її подання» 
від 12.04.2022 № 827-22

Утратив чинність наказ 
Мінсоцполітики від 31.05.2013 
№ 316, що затверджував
попередню версію форми

За оновленим Порядком роботодавці подають 
форму № 3-ПН не пізніше ніж за три робочі дні 
з дати, коли відкрилася вакансія, у формі:
• паперовій — за підписом керівника/ФОПа чи 

уповноваженої ним особи;
• електронній — з накладенням чи без 

електронного підпису або печатки, які базуються 
на кваліфікованих сертифікатах відкритих ключів



Перевірки

Документ На що звернути увагу
Постанова КМУ «Про 
затвердження Порядку 
проведення моніторингу
рівня безпеки об’єктів
критичної
інфраструктури» 
від 22.07.2022 № 82

Безпеку об’єктів критичної інфраструктури
перевірятимуть раз на три роки

Моніторинг рівня безпеки об’єктів критичної
інфраструктури проводитимуть секторальні та 
функціональні органи у сфері захисту критичної
інфраструктури. 

За результатом моніторингу складатимуть акт, де 
вкажуть одну з трьох оцінок захищеності
• «забезпечує»;
• «обмежено забезпечує»;
• «не забезпечує».

Зрештою надаватимуть пропозиції про 
вдосконалення системи захисту об’єкта



Пріоритетні напрями розвитку

Документ На що звернути увагу
Наказ «Про 
затвердження
пріоритетних
напрямів
розвитку сфери
охорони
здоров'я на 
2023—2025 
роки» 
від 07.10.2022 
№ 1832

1. ПМД, амбулаторні медпослуги, в т. ч. інтеграція лікування хворих на 
психічні розлади на рівні надавачів послуг з ПМД.
2. ЕМД та медицина катастроф.
3. Трансплантація.
4. Медпослуги вагітним, роділлям, породіллям, новонародженим та 
дітям до 5 років. ДРТ.
5. Охорона психічного здоров'я та психологічна підтримка.
6. Послуги з реабілітації в сфері охорони здоров'я.
7. Надання спеціалізованої меддопомоги й реабілітації ветеранам війни
та членам їх сімей, сімей загиблих Захисників і Захисниць України; ВПО.
8. Лікування неінфекційних захворювань.
9. Ліквідація спалахів інфекційних хвороб, епідемій.
10. Доступність основних лікарських засобів.
11. Розширення Нацпереліку основних лікарських засобів.
12. Заходи у сфері громадського здоров’я.
13. Програми підготовки фахівців з інфекційного контролю.
14. Медична освіта, БПР медичних кадрів.
15. Посилення управлінських спроможностей системи ОЗ на рівні
територіальних громад.
16. Стандартизація надання меддопомоги та контроль якості.
17. Розвиток ЕСОЗ, депаперизація.



Трудові відносини в закладі
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Трудові відносини в закладі



Оптимізація трудових відносин

Документ На що звернути увагу
Закон України
«Про внесення
змін до деяких
законодавчих
актів України
щодо
оптимізації
трудових
відносин» 
від 01.07.2022 
№ 2352-IX

1. Роботодавці можуть здійснювати повідомлення та вести 
документи з питань трудових відносин в електронній формі.
2. З’явилися 4 додаткові підстави для звільнення.
3. Додаткову відпустку окремим категоріям громадян та 
постраждалим учасникам Революції Гідності оплачуватимуть 
за рахунок коштів підприємств або ФОП, у якої вони 
працюють. Тривалість відпустки зменшили з 14-ти до 7 к. дн.
4. Працівник більше не матиме права перевести грошову 
компенсацію за невикористані ним дні щорічної відпустки на 
інше місце роботи під час переведення.
5. Виплачувати зарплату за час відпустки потрібно буде не 
пізніше ніж останнього дня перед початком відпустки.
6. За працівниками, яких призвали на військову службу, не 
зберігають щорічну основну відпустку.
7. Визначили поняття сумісництва та скасували на період 
воєнного стану окремі обмеження, передбачені 
законодавством у сфері запобігання корупції щодо зайняття 
іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю

Воєнний 
стан



Новий вид трудових договорів

Документ На що звернути увагу
Закон України
«Про внесення
змін до деяких
законодавчих
актів України
щодо
врегулювання
трудових
відносин
з нефіксованим
робочим часом» 
від 18.07.2022 
№ 2421-ІХ

ВРУ запровадила трудові договори з нефіксованим
робочим часом
Роботодавець не гарантує працівникові постійну роботу, 
а викликає працівника, коли робота з’являється.
Роботодавець самостійно визначає необхідність і час 
залучення працівника до роботи, обсяг роботи та погоджує
з працівником режим роботи й тривалість робочого часу.

Зарплату виплачує за фактично відпрацьований час. За 
відрядної системи оплати праці — за фактично виконану
роботу за встановленими в договорі відрядними
розцінками.
Кількість базових годин, коли працівник виконує роботу, 
не має перевищувати 40 год/тижд., а кількість базових
днів — 6 дн./тижд.

Трудових договорів із нефіксованим робочим часом в одного 
роботодавця може бути не більше 10% від загальної
кількості



Військовий облік

Документ На що звернути увагу
Наказ Міноборони
«Про внесення
зміни до наказу 
Міністерства
оборони України
від 07 лютого 
2022 року № 35» 
від 06.09.2022 
№ 259

Жінки ставатимуть на військовий облік на рік пізніше
Уже з 1 жовтня 2022 року жінки відповідних
професій/спеціальностей мали би ставати на військовий
облік. Однак Міноборони відтермінувало цей строк —
до 1 жовтня 2023 року.

Нині парламентарі доопрацьовують проєкт Закону 
України «Про внесення змін до статті 1 Закону України
«Про військовий обов’язок і військову службу» (реєстр. 
№ 6482). У ньому, зокрема, пропонують брати жінок
на військовий облік добровільно.

Виняток — жінки, які мають спеціальність/професію, 
споріднену з медичною діяльністю. Для них військовий
облік буде обов’язковим



Відстрочки від призову

Документ На що звернути увагу
Постанова КМУ «Про 
внесення змін
до постанови 
Кабінету Міністрів
України від 3 березня
2022 р. № 194» 
від 07.09.2022 
№ 1002.
Лист Мінекономіки
«Щодо продовження
строку дії відстрочок
від призову на 
військову службу під
час мобілізації0» 
від 09.09.2022 
№ 2714-20/64461-03

КМУ дозволив:
• продовжити на строк до двох місяців відстрочку від

призову на військову службу під час мобілізації;
• видавати військовозобов’язаному працівнику витяг

із наказу Мінекономіки, щоб підтвердити відстрочку.
Мінекономіки рекомендує керівникам закладів:
• проаналізувати необхідність продовження строку дії

відстрочок, наданих військовозобов’язаним
працівникам у березні — квітні 2022 року;

• подати до органу, за поданням якого прийнято наказ 
Мінекономіки про бронювання військовозобов’язаних, 
пропозиції у довільній формі щодо продовження
строку дії відстрочок.

Відстрочка анулюється, якщо військовозобов’язаний
звільнився із закладу. У такому випадку Мінекономіки
пропонує у пропозиціях зазначати його прізвище, ім’я та 
по батькові та додавати копію наказу закладу про 
звільнення

Воєнний 
стан



Залучення волонтерів 

Документ На що звернути увагу
Закон України «Про 
внесення змін до деяких
законодавчих актів
України щодо
підвищення доступності
медичної та 
реабілітаційної
допомоги у період дії
воєнного стану» 
від 29.07.2022 № 2494-IX

У період дії воєнного стану та протягом 6 міс. після
його припинення чи скасування медичну та 
реабілітаційну допомогу можна надавати поза 
місцем провадження господарської
діяльності з медпрактики.
До надання допомоги на волонтерських засадах 
можна залучати медпрацівників та фахівців
з реабілітації, які є іноземцями (крім громадян рф
або рб) або особами без громадянства і прибули
в Україну на запрошення закладу.
Заклад протягом 5 робочих днів повідомляє МОЗ 
про строк, на який залучає волонтерів.
Вести первинну облікову медичну документацію, 
обліковувати медичні послуги, управляти медичною
інформацією та використовувати інші функціональні
можливості ЕСОЗ мають виключно медпрацівники, 
визначені керівником закладу, який залучає
волонтерів

Воєнний 
стан



Залучення виїзних працівників

Документ На що звернути увагу
Порядок направлення 
у відрядження медичних 
працівників, у тому числі 
науково-педагогічних 
працівників закладів 
вищої (післядипломної) 
освіти, фахівців 
з реабілітації 
для надання медичної 
допомоги та/або 
реабілітаційної 
допомоги, 
затверджений наказом 
МОЗ від 05.09.2022 
№ 1597

Не набрав чинності

Порядок діятиме протягом воєнного стану й 6  міс. 
після його закінчення.
Медиків направлятимуть у відрядження до інших 
закладів для надання медичної допомоги, 
реабілітаційної допомоги й аеромедичної евакуації. 
Таких працівників називають виїзними.
Заклади, що потребують підсилення, — ті, які 
у зв’язку з перевантаженням та/або кадровим 
дефіцитом потребують залучення виїзних медичних 
працівників для надання допомоги пацієнтам 
і постраждалим унаслідок збройної агресії. Які саме 
це заклади, визначає Центр медицини катастроф 
МОЗ.
Строк відрядження виїзних медпрацівників 
не може перевищувати 30 календарних днів

Воєнний 
стан



Атестація

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про особ-
ливості атестації 
працівників сфери 
охорони здоров’я та 
продовження терміну дії 
сертифікатів спеціаліста, 
посвідчень про 
кваліфікаційну категорію 
в період дії воєнного 
стану» від 04.08.2022 
№ 1415

МОЗ підтвердило призупинення атестації на 
період воєнного стану
На період воєнного стану атестацію не проходять:
• лікарі (провізори);
• професіонали з вищою немедичною освітою, які 

працюють у сфері охорони здоров’я;
• молодші спеціалісти з медичною освітою;
• фармацевти.

Поновити атестацію заплановано через 60 днів 
після закінчення воєнного стану. А строк дії 
сертифікатів спеціаліста і посвідчень 
про кваліфікаційну категорію, який спливає у період 
дії воєнного стану, продовжується на рік. Для цього 
керівник закладу за місцем роботи медпрацівника 
має видати спеціальний наказ

Воєнний 
стан



Атестація

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про 
внесення зміни до 
Порядку проведення
атестації лікарів»
від 09.09.2022 № 1640

(у редакції
від 29.09.2022 № 1768)

Не набрав чинності

За освітні заходи, які не стосуються відповідної
лікарської спеціальності (або спеціальностей) лікаря, 
але є частиною кваліфікаційних вимог, враховуються
щорічно:
• не більше ніж 8 балів БПР — з питань медичної

етики, деонтології, комунікаційних навичок та 
з інших питань;

• не більше ніж 20 балів БПР — з питань цифрових
компетентностей



Оплата праці

• Гарантії у сфері 
праці 
асистентам 
фармацевтів,
медбратам
і працівникам 
із господарської 
діяльності

• Мінзарплата —
2023



Гарантії у сфері праці

Документ На що звернути увагу
Постанова КМУ «Про 
внесення змін до деяких
постанов Кабінету
Міністрів України з 
питань оплати та умов 
праці окремих категорій
працівників галузі
охорони здоров’я» 
від 07.07.2022 № 767

КМУ поширив гарантії у сфері праці в закладах 
охорони здоров’я на асистентів фармацевтів.

Відтепер вони мають право на:
• пенсію за вислугу років;
• щорічну додаткову відпустку за особливі умови

праці;
• скорочену тривалість робочого тижня;
• надбавку за вислугу років, якщо це

фармацевтичні працівники державних і 
комунальних закладів охорони здоров’я;

• умови оплати праці за Постановою № 1298.

Також гарантії, визначені в нормативно-правових
актах працівникам закладів охорони здоров’я, 
поширили на медичних братів, молодших медичних
братів та працівників із господарської діяльності



Мінзарплата — 2023

Документ На що звернути увагу
Лист Мінфіну «Про особ-
ливості складання
проєктів місцевих
бюджетів на 2023 рік» 
від 15.08.2022 № 05110-
14-6/17891

Під час планування дохідної частини місцевих
бюджетів на 2023 рік Мінфін пропонує виходити
з того, що з 01.01.2023:
• прогнозний розмір мінзарплати становитиме

6700 грн;
• прогнозний посадовий оклад працівника

І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки —
2893 грн.

Прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку
на місяць може становити:
2589 грн — загальний розмір;
2272 грн — діти віком до 6 років;
2833 грн — діти віком від 6 до 18 років;
2684 грн — працездатні особи;
2093 грн — особи, які втратили працездатність.



Медична допомога

• Медичні огляди

• Неонатальний скринінг

• Психіатрична допомога

• Стандарти медичної
допомоги

• Уніфіковані клінічні
протоколи

• Методрекомендації

• Вакцинація

• Лікарські засоби

Медична допомога



Медичні огляди

Документ На що звернути увагу
Постанова КМУ «Про 
затвердження переліку
медичних психіатричних
протипоказань щодо
виконання окремих
видів діяльності (робіт, 
професій, служби), що
можуть становити
безпосередню
небезпеку для особи або
оточуючих» 
від 10.05.2022 № 577

Уряд затвердив Перелік медичних психіатричних
протипоказань щодо виконання окремих видів
діяльності (робіт, професій, служби), що можуть
становити безпосередню небезпеку для особи або
оточуючих.

Замість окремих документів про психіатричний
і наркологічний огляди тепер маємо один — про 
психіатричний огляд. Відтак профілактичні
наркологічні огляди скасовано



Медичні огляди

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про 
затвердження
Порядку проведення
попередніх, 
періодичних та 
позачергових
психіатричних
оглядів, 
у тому числі на 
предмет вживання
психоактивних
речовин» 
від 18.04.2022 № 651

Попередній, періодичний та позачерговий психіатричні
огляди, зокрема на предмет вживання психоактивних
речовин, проводить лікар-психіатр
у закладі з надання психіатричної допомоги або ФОП. 
Для цього треба мати ліцензію на медпрактику і 
забезпечувати на її підставі медичне обслуговування
населення, безпосередньо пов’язане з наданням
психіатричної допомоги.

МОЗ затвердило три нові форми первинної облікової
документації та інструкції до їх заповнення:
• Протокол (ф. № 100-1/о) і Довідку (ф. № 100-2/о) 

про проходження попереднього, періодичного та 
позачергового психіатричних оглядів, у тому числі на 
предмет вживання психоактивних речовин № ___;

• Журнал реєстрації виданих Довідок (ф. № 100-3/о)



Медичні огляди

Утратили чинність:

• постанови КМУ —

• «Про обов’язковий профілактичний наркологічний огляд і порядок його
проведення» від 06.11.1997 № 1238;

• «Про затвердження Порядку проведення обов’язкових попередніх та
періодичних психіатричних оглядів і переліку медичних психіатричних
протипоказань щодо виконання окремих видів діяльності (робіт, професій,
служби), що можуть становити безпосередню небезпеку для особи, яка
провадить цю діяльність, або оточуючих» від 27.09.2000 № 1465;

• наказ МОЗ «Про затвердження Інструкції про проведення обов’язкових
попередніх та періодичних психіатричних оглядів» від 17.01.2002 № 12;

• Інструкція про профілактичний наркологічний огляд та його обов’язкові обсяги,
затверджена наказом МОЗ від 28.11.1997 № 339 (далі — Наказ № 339);

• Положення про сертифікати про проходження профілактичного наркологічного
огляду, затверджене Наказом № 339;

• форми медичної документації, затверджені Наказом № 339



Неонатальний скринінг

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про 
впровадження
розширеного
неонатального 
скринінгу в Україні» 
від 04.08.2022 
№ 1396

Із 17 жовтня в Україні запрацює розширений
неонатальний скринінг

МОЗ визначило перелік установ, які з 17 жовтня
2022 року розпочнуть проводити розширений
неонатальний скринінг.

Заклади охорони здоров’я в регіонах, яких
не охоплюють визначені в наказі регіональні центри 
неонатального скринінгу, проводитимуть неонатальний
скринінг згідно з підпунктом 2.5 пункту 2 наказу МОЗ та 
АМНУ «Про удосконалення медико-генетичної
допомоги в Україні» від 31.12.2003 № 641/84. Така
вимога діятиме до припинення чи скасування воєнного
стану в Україні



Психіатрична допомога

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про 
затвердження
Порядку надання
психіатричної
допомоги
мобільною
мультидисциплінарн
ою командою» 
від 06.09.2022 
№ 1600

(зі змінами від
30.09.2022 № 1779)

Не набрав чинності

Дія Порядку поширюється на ЗОЗ незалежно від форми
власності та організаційно-правової форми.
Мультидисциплінарна команда не надає послуги
пацієнтам:
1) із порушеннями інтелекту чи пам'яті;
2) із розладами, пов'язаними із вживанням
психоактивних речовин як основний діагноз
Рекомендована чисельність населення
адміністративно-територіальної одиниці — 200 тис.
Оптимальне навантаження на одну команду —
50 пацієнтів. Частота візитів до пацієнта або візитів, які
проводяться у ЗОЗ, — у середньому 4 рази на місяць. 
Частка візитів до пацієнта — не менше 50 %.
До складу Мультидисциплінарної команди входять:
1) лікар-психіатр та/або лікар-психіатр дитячий;
2) лікар-психолог та/або лікар-психотерапевт, та/або
психолог, та/або дитячий психолог;
3) сестра медична



Стандарти меддопомоги

Назва Документ Утратили чинність

Надання медичної
допомоги
постраждалим з 
геморагічним шоком 
на догоспітальному
та госпітальному
етапах при травмі

Наказ МОЗ
від 11.07.2022 
№ 1192

Методичні рекомендації щодо
застосування протоколу масивної
трансфузії компонентів крові
постраждалим на етапах евакуації, 
затверджені наказом МОЗ від 05.03.2022 
№ 418

Позалікарняні
пневмонії у дітей

Наказ МОЗ 
від 02.08.2022 
№ 1380

Протокол лікування дітей
з пневмоніями, затверджений наказом 
МОЗ від 13.01.2005 № 18

Нормальна вагітність Наказ МОЗ  
від 09.08.2022 
№ 1437

Наказ МОЗ «Про внесення змін
до наказу МОЗ України від 15 липня 
2011 року № 417 «Про організацію
амбулаторної акушерсько-гінекологічної
допомоги в Україні» від 09.01.2014 № 7



Стандарти меддопомоги

Назва Документ На що звернути увагу

Ектопічна вагітність Наказ МОЗ
від 24.09.2022 
№ 1730

Із пункту 1 наказу МОЗ «Про 
затвердження клінічних протоколів
з акушерської та гінекологічної
допомоги» від 31.12.2004 № 676 
виключили підпункт 1.12 —
«Позаматкова вагітність»

Ожиріння у дітей Наказ МОЗ 
від 24.09.2022 
№ 1732

Із пункту 1 наказу МОЗ «Про 
затвердження протоколу надання
медичної допомоги дітям за 
спеціальністю «Дитяча
ендокринологія» від 27.04.2006 № 254 
виключили підпункт 1.17 — Протокол 
надання медичної допомоги дітям, 
хворим на ожиріння



Уніфіковані клінічні протоколи

Назва Докумен
т

На що звернути увагу

Передменструальний
синдром

Наказ МОЗ
від 13.07.2022 
№ 1218

—

Рак гортані Наказ МОЗ 
від 09.09.2022 
№ 1626

МОЗ затвердило також клінічну
настанову, засновану на доказах, «Рак 
гортані, гортаноглотки та занедбаний
рак голови та шиї»

Хронічний
лімфоїдний лейкоз

Наказ МОЗ 
від 09.09.2022 
№ 1635

Утратив чинність наказ МОЗ: «Про 
затвердження та впровадження
медико-технологічних документів
зі стандартизації медичної допомоги
при хронічному лімфоїдному лейкозі» 
від 12.05.2016 № 439.



Методрекомендації

Документ На що звернути увагу
Наказ МОЗ «Про 
затвердження
Методичних
рекомендацій щодо
знеболення
постраждалих на 
етапах евакуації» 
від 28.06.2022 
№ 1122

МОЗ затвердило Методрекомендації щодо
знеболення постраждалих на етапах евакуації

Методичні рекомендації застосовують бригади
екстреної медичної допомоги під час надання екстреної
медичної допомоги на догоспітальному етапі та на 
ранньому госпітальному етапі у закладах охорони
здоров’я.

Автори Методрекомендацій вважають знеболення
невід’ємним компонентом стабілізації стану 
постраждалих, зокрема під час підготовки до 
переведення на подальший етап госпіталізації у заклад 
вищого рівня



Вакцинація COVID-19
Документ На що звернути увагу

Постанова КМУ «Про 
внесення змін
до постанови Кабінету
Міністрів України
від 29 червня 2021 р. 
№ 677» 
від 09.08.2022 № 880

Не враховуються та не можуть бути підставою для 
формування COVID-сертифіката наявні в центральній базі
даних відомості про вакцинацію від COVID-19 вакциною, 
яку:
• розробляє та/або виробляє держава, яку ВРУ визнала

державою-агресором;
• заборонено використовувати на території України.

Наказ МОЗ «Про 
введення в дію
Рішення оперативного 
штабу МОЗ України
з реагування на 
ситуації з поширення
інфекційних хвороб, 
яким можна запобігти
шляхом вакцинації
від 26 серпня
2022 року» 
від 02.09.2022 № 1586

Усі охочі отримали право на другу бустерну дозу вакцини
від COVID-19. Мінімальний інтервал після першої —
4 місяці. 
Також МОЗ скоротило інтервал між базовим (первинним) 
курсом вакцинації та бустерною дозою. Бустер можна
зробити вже не через 6, а через 5 місяців після базового 
курсу.
Щеплювати від коронавірусу відтепер можна буде і дітей
віком 5—11 років. Раніше в Україні була дозволена 
вакцинація дітей віком від 12 років. Для щеплень
використовуватимуть вакцину Comirnaty (Pfizer), однак
у меншому дозуванні



Лікарські засоби
Документ На що звернути увагу

Закон України
«Про лікарські
засоби» 
від 28.07.2022 
№ 2469-IX

Новоприйнятий Закон визначає:
• умови створення, фармацевтичної розробки, доклінічних

досліджень, клінічних випробувань, державної реєстрації
лікарських засобів;

• умови виробництва, виготовлення в умовах аптеки, 
призначення, застосування, імпорту, оптової та 
роздрібної торгівлі, дистанційної торгівлі, контролю 
якості, здійснення фармаконагляду за ліками;

• права та обов’язки юридичних і фізичних осіб, а також
повноваження органів державної влади і посадових осіб
у відповідній сфері;

• створення умов для розвитку фармацевтичної
промисловості, формування сприятливого інвестиційного
клімату, подолання технічних бар’єрів у міжнародній
торгівлі лікарськими засобами.

Закон набрав чинності 18.08.2022, однак основні його
положення будуть уведені в дію через 30 місяців після
завершення воєнного стану. Тоді ж утратить чинність Закон 
України «Про лікарські засоби» від 04.04.1996 № 123/96-ВР
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